Elmi Suranin 15.02.2024-cii il tarixli
iclasinin goararn ild tosdiq edilmisdir
(protokol Ne6)

Baki Biznes Universitetinin akademik va inzibati heyatinin
etik davramis qaydalar

1.  Umumi miiddsalar

1.1. Baki Biznes Universitetinin akademik va inzibati heyatinin etik davranis
gaydalar1 (bundan sonra - Qaydalar) Universitetin korporativ doayarlarini vo
tolablarini miiayyan edon, akademik va inzibati heyatlorinin etik davranis
qaydalarmi vo onlara omal edilmasi ilo baghh miinasibatlori, tohsilin  biitiin
saviyyalorindo peso foaliyysti zamani tohsilveronlorin timumi davranigini
Vo tohsil prosesi istirakgilart ilo garsiligli miinasibatlorini  tonzimlayan
normalar macmusundan ibaratdir.

1.2. Bu Qaydalar “Tohsil haqqinda” Azorbaycan Respublikasi Qanununa,
Azorbaycan Respublikasi EIm vo Tohsil Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorart ilo
tosdiq edilmis “Mioallimlorin etik davranis Qaydalari”na va “Tohsil prosesi
istirak¢ilarinin etik standartlar modeli’ns uygun hazirlanmisdir.

1.3. Bu Qaydalar akademik va inzibati heyatin etik davranis prinsiplorini vo
onlara uygun toloblori, tohsil prosesi istirak¢ilarinin  qarsiligh
miinasibatlarinin xiisusiyyatlorini miioyyan edir va onlari tonzimlayir.

1.4. Bu Qaydalarin tatbiginds asas mogsad tohsil miiassisalorinds saglam isgiizar
durumun borgerar olmasina, Vatondaslarin tohsil miiassisasine etimadinin
artirtlmasina, tohsil miiassisalorinin faaliyyatinds samaraliliyin va soffafligin
artirtlmasima, tohsil miossisesinds korrupsiya hallarinin vo maraglarin
toqqusmasinin qarsisinin alinmasina Vo universitetin akademik vo inzibati
heyatlorinin niifuzunun yiiksaldilmasina nail olmaqdan ibaratdir.

2. Etik davrams prinsiplari vo onlara uygun taloblor
Universitetinin akademik va inzibati heyati peso foaliyyotindo asagidaki
etik davranig prinsiplarini yerina yetirmoali vo miivafiq talablors ciddi sokilda
amal etmoalidir.

2.1. Qanunun aliliyi — Akademik va inzibati heyst vozifo funksiyalarimin icrasi
zamani  Azorbaycan  Respublikast1  Konstitusiyasinin,  Azarbaycan
Respublikasimin ganunlarinin, habelo Azorbaycan Respublikasinin tarafdar
cixdigr beynolxalg miigavilolorin taloblorino, insan hiiquglarina va
demokratik prinsiplora amal etmoays borcludur.

2.2. Vicdanhhq — Akademik va inzibati heyat comiyyat vo dovlotin maraqlari
namina 6z peso foaliyyatini keyfiyyotlo vo somarali yerino yetirmaya
borcludur. Akademik va inzibati heyat biitiin hallarda hor bir soxs ii¢iin
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vicdanliliq niimunasi olmalidir.

2.3. Pesokarhq va fordi masuliyyat — Akademik vo inzibati heyat 6z foaliyyatini
Azorbaycan Respublikasinin — ganunvericiliyi  ilo  miioyyan olunmus
solahiyyatlor g¢orgivasindo pesokar soviyyado yerino yetirmayo borcludur
Vo vozifo funksiyalarinin keyfiyyotlo yerino yetirilmasino géro mosuliyyat
dasiyir. Pesokar foaliyyoti vo soxsi niimunoasi ilo tohsilalanlarin,
valideynlorin,  comiyyatin  tohsil sistemins, tohsil miiassisasine Vo
universitetin akademik vo inzibati heyatlorino inamimi artirmali  vo
mohkomlondirmalidir.

2.4. Loyalhiq — Akademik va inzibati heyast onun peso vazifosino aid olmadigi
hallarda islodiyi vo digar tohsil miiassisalorinin, dévlst orqanlarinin, onlarin
rohbarlarinin faaliyyati ilo olagodar (ganunsuz faaliyyst istisna olmagla)
tongidi ictimai miilahizalordon, c¢ixislardan va onlarin foaaliyyatine ictimai
giymot verilmasindan c¢okinmoalidir. Peso foaliyyati zamani miiallim 06z
niifuzuna, habelo tohsil miiassisasinin isgiizar niifuzuna xalal gatira bilocok
harakatlara yol vermomolidir.

2.5. Madani davramis — Akademik va inzibati heyat tohsilalanlarla, rohboarlik vo
homkarlart ilo davranisinda nozakotli, xeyirxah, diqgetli vo tomkinli
olmalidir. Peso foaliyyati ilo olagoadar iradlari, tongidi fikirlori gobul etmali,
giymatlondirmali vo onlardan diizgiin natico ¢ixarmali, Somimi, c¢aligsgan,
intizamli, tosobbiiskar olmali, xarici goérkemina, geyimina, zahiri gérkomina
daim xiisusi fikir vermali, har zaman saligali olmalidir.

2.6. Qarazsizlik — Peso vozifasini yerino yetirorkon akademik vo inzibati heyot
gorazsiz olmali, irgina, milliyyating, dilina, cinsina, sosial mansayina, dina
miinasibatine, oaqidasing, ictimai mansubiyystina goéra tohsilalanlara vo
tohsil prosesinin digar istirakcilarina forq qoymamahdir. Oziiniin vo ya
maraqli goxslorin moanafelorinin vazifs funksiyalarinin icrast zamani ona tosir
etmasina yol vermomoali va buna sorait yaratmamalidir. Oz pesa vazifasindon
va salahiyyatlorindon konar mosalalore miidaxilo etmamalidir.

2.7. Gender barabarliyi — Akademik va inzibati heyat tahsil va torbiya prosesinds
kisi vo gadin cinsindon olan tohsilalanlarin barabarliyi prinsipinin
gozlonilmoasina davamli olarag amal etmoalidir.

2.8. Ictimai etimad —Peso niifuzunu mohkomlondirmoyoe, akademik v inzibati
heyat adini, sorof vo loyagetini uca tutmaga borcludur. Etik davranis
qaydalarmi pozdugu halda pozuntunu tez bir zamanda aradan galdirmali,
ictimai etimadin barpasina ¢alismalidir.

2.9. Konfidensialliq - ganunvericiliklo nazards tutulmus hallar istisna olmagla,
akademik va inzibati heyat pesa vazifalarinin icrasi ilo bagli tohsilalanlarin,
onlarmn valideynlorinin, habelo homkarlarinin soxsi hoyatt barado ona
molum olan malumatlarin konfidensialligini tomin etmolidir.

2.10. Korrupsiyanin vd maraqlarin toqqusmasinin qarsisinin alinmasi —
Akademik va inzibati heyat torafindon ganunsuz olarag maddi va geyri-maddi
nemoatlor, imtiyazlar vo ya giizostlor oldo etmoyos yoOnolmis horokatlor
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(harakatsizlik) etmak va ya goararlar goabul etmok gadagandir.

2.10.1.Akademik va inzibati heyat hor hansi vazifonin yerino yetirilmasi vo ya
yerina yetirilmomasi miigabilinds fiziki va ya hiiquqi soxslardon maddi va ya
geyri-maddi nemat, imtiyaz vo ya giizast talob etmamalidir.

2.10.2.Akademik va inzibati heyst ona ganunsuz maddi va geyri-maddi nematlar,
imtiyazlar vo ya giizostlor toklif olundugu hallarda onlardan imtina etmolidir.

2.10.3.Akademik va inzibati heyat isa gobul edilorkan vo bundan sonraki miiddatdo
etik davranis qaydalari, korrupsiyaya qarst miibarizo Vo maraglarin
toqqusmasinin garsisinin alinmasi ila alagadar normativ hiiquqi vo normativ
xarakterli aktlarla tanis olmalidir.

2.11. Hadiyyalar va digor imtiyazlar- “Korrupsiyaya qarsi miibarizo haqqinda”
Azorbaycan Respublikasinin Qanununa uygun olaraq, qonaqgparvarliklo
olagadar doyarinin iimumi mablagi bir il arzinds 55 manatdan yuxar1 olmayan
hadiyyalorin toqdim olunmasi ilo bagli hal istisna olmaqla, akademik va
inzibati heyat xidmati vazifalorinin gorazsiz icrasina tasir eds bilon va ya bu
clir toassiirat yaradan va ya onun vazifalarinin icrast miigabilindo miikafat
gismindo verilon va ya belo miikafat toassiirat: yaradan hadiyyalori 6zii vo ya
digar saxslar ticiin talab eds va ya gobul eds bilmoaz.

2.11.1.Akademik va inzibati heyat soxsi istifade moagsadilo vo digar soxslor ti¢ilin
ganunvericiliklo nazords tutulmayan maddi yardim, doyarli asya, hadiyys,
Iana Vo sair istays bilmoz.

2.11.2.Tutdugu vazifoni vo qulluq funksiyalarimi noazoro alaraq akademik vo
inzibati heyat ona ganunsuz olaraq edilocok tokliflora va ya gostorila bilocok
tozyiglara qars1 soyugqganli olmalidir.

3.  Miinasibatlor

3.1. Tahsilalanlarla miinasibat

3.1.1. Akademik va inzibati heyat tohsilalanlarla miinasibatdo qarsiligli hrmato
asaslanan {insiyyat torzi se¢moalidir.

3.1.2. Akademik va inzibati heyat gonc naslo milli va basari dayarlori asilamaqla
tohsilalanlarin madoni inkisafi prosesinda birbasa istirak edir.

3.1.3. Akademik va inzibati heyat 6ziina Vo tohsilalanlara qarsi talobkar olmali, bu
tolobkarliq asasli vo miisboat xarakter dasimalidir.

3.1.4. Akademik vo inzibati heyat tomkinli davranmali va har bir voziyyotdo
ozinl olo almag bacarmalidir.

3.1.5. Miiallim tohsilalanlarda miisbat keyfiyyatlorin formalasmasina va inkisafina
tokan verocok miiasir tolim texnologiyalarindan vo strategiyalarindan
istifado etmalidir.

3.1.6. Akademik va inzibati heyat hor bir tohsilalanin saglamligini vo rifahi
diistinorak, onlar1 zararli vardislardan ¢okindirmalidir.

3.1.7.Miallim tohsilalanlarin foaliyyati, nailiyyatlori vao kompetensiyalarinin
giymatlondirilmasindo  obyektiv vo qorozsiz olmali, tohsilalanlarda
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oziinoinam  hissini  mohkomlondirmali, motivasiyan1 yiiksaltmalidir.
Tohsilalanlara verilon giymatin gorazli sokildo azaldilmasina vo ya asassiz
olaraq artirilmasina yol vermomoalidir.

3.1.8. Akademik vo inzibati heyat tohsilalanlara qarsi xeyirxah vo odalstli olmali,
onlara gars1 hagsizliga yol verdikda sohvini etiraf etmoyi bacarmali, onun
naticalorini aradan qaldirmaga c¢aligmalidir.

3.1.9. Akademik va inzibati heyat har zaman nitgina fikir vermali, nitqinds kobud
Vo tohgiredici sozlor islotmamolidir.

3.1.10. Akademik vo inzibati heyat tohsilalanlara qars1 fiziki zor islotmoamali,
onlarin sarof vo loyagatini al¢aldan horakatlora (vo ya harokatsizliys) yol
vermamolidir.

3.1.11. Qanunvericilikdo miiayyan olunmus hallar istisna olmagla, akademik va
inzibati heyat tohsilalanlar torofindon ona verilon soxsi molumatlarin
moxfiliyini qorumalidir.

3.1.12. Tohsilalanlarla miinasibatdo akademik va inzibati heyaot 6z vazifs
solahiyyatlarindan sui-istifadays yol vermomalidir.

3.1.13. Miiallim pesoa foaliyyatini yerino yetirmok miigabilinds tohsilalanlardan hor
hans1 maddi va geyri-maddi nematlar talob etmomolidir.

3.1.14. Miallim ganunvericiliklo miioyyon edilmis gaydada tohsilalanlara
gostordiyi alava tohsil xidmati (xidmaotlori) miigabilindo hadiyys vo ya
pul tolob etmamolidir.

3.2. Kollektivlo miinasiboat

3.2.1. Akademik va inzibati heyat arasinda miinasibot omokdasliq vo qarsiligh
hormat prinsipine osaslanmalidir. Akademik va inzibati heyat yalniz soxsi
niifuzunu deyil, isladiyi tohsil miiassisasinin va hamkarlarmin da niifuzunu
qorumalidir. Tohsilalanlar vo digor soxslor qarsisinda akademik vo inzibati
heyatin 6z homkarini tohqir etmasi vo zor totbiq edilmasi yolverilmoazdir.

3.2.2. Akademik vo inzibati heyst 6z homkarinin pesokar baxis va fikirlorino
hormotlo yanagmalidir.

3.2.3. Akademik va inzibati heyat pedagoji miinasibatlords asassiz miinaqiso Vo
miibahisalara yol vermamalidirlor. Miinaqise yarandigda isa onun konstruktiv
hallina ¢alismalidirlar.

3.2.4. Akademik va inzibati heyat iimumi vozifalorin icrasina vo oamokdashga
mane olacag rogabats yol vermomalidirlor.

3.2.5. Akademik vo inzibati heyat homkarlarinin foaaliyystini  obyektiv
giymatlondirmali, onlarin sshvlorina gdéz yummamali, fikir vo baxislarina
yonalmis tongidlori tohqira ¢evirmamolidirlor, tongid asaslandirilmis, daqiq
Vo xosniyyatli olmalidir.

3.2.6. Akademik va inzibati heyot 6z foaliyyati ilo igladiyi kollektivin niifuzunun
artmasina calismalidir.



3.3. Rahbarliklo miinasibot

3.3.1. Akademik va inzibati heyat vozifoys toyin edilorkon vo isladiyi miiddotdo
rohborlik onu etik davranis gaydalari, korrupsiyaya garst miibarizo Vo
maraqlarin toqqusmasinin qarsisinin alinmasi ilo bagli normativ-hiiquqi
aktlarla tanis etmoalidir.

3.3.2.Rohborliyin ganuni gostarislorinin akademik va inzibati heyat torofindon
yerina yetirilmomasi intizam masuliyyatina sabab olur.

3.3.3. Tohsil miioassisasinin rahbarliyi kollektivin etik davranis qaydalarina amal
etmoasine birbasa mosuliyyat dasiyir.

3.3.4.Rahboarliyin akademik va inzibati heyatlorlo miinasibati qarsiligli hormat
osasinda qurulmalidir.

3.3.5.Rohboarlik  torofindon akademik vo inzibati heyatlorin  amayinin
giymatlondirilmasi hagigi xidmotlorino goro olmali, gorozsiz vo odalatli
formada hayata kecirilmolidir.

3.3.6. Rohborliyin akademik va inzibati heyotdon peso vazifalarinin icrasina aid
olmayan va ya soxsi hayati hagqinda moalumatlar tolob etmasi vo yaymasi
yolverilmazdir.

3.3.7. Akademik va inzibati heyat rohbarliys 6z homkarlar1 barads bilorokdon yalan
va ya tohrif olunmus moalumatlar vermamoli, malumati vermoazdan avval
biitiin imkanlardan istifado edarok onun diizgiin olub-olmamasini miiayyan
etmoalidir.

3.3.8. Tohsil miiassisasinin rohbarliyi torafindon akademik vo inzibati heyatin
amayinin keyfiyystina vo onun karyerasina tosir edocok molumatlarin
gizlodilmosi vo ya ona tohrif olunmus moalumatlarin verilmasi
yolverilmazdir.

3.3.9. Rohborlik tohsil miisssisasinin  foaliyystino moanfi  tosir godstoran
miinaqisolor vo maraglarin toqqusmasi hallarinin garsisini vaxtinda almali,
yaranmig miinaqisoni konstruktiv hall etmoys ¢alismali vo nizam-intizam
yaratmalidir.

4.4. Valideyn va ganuni niimayandalarlo miinasibot

4.4.1. Akademik vo inzibati heyot valideyn vo ganuni niimayandalarin
hiiquglarimi bilmali, miitomadi olaraq onlara tohsilalanlarla bagli tovsiyalor
vermali, valideyn vo tolobolor arasinda yaranan miinaqisalarin hallinds
yardimg1 olmalidir.

4.4.2. Akademik vo inzibati heyat torofindon  valideynlorin  ganunazidd
harokatlora sévq edilmasi yolverilmazdir.

4.4.3. Akademik vo inzibati heyat valideyn va digar ganuni niimayandalorlo
hormotlo vo nazakotlo davranmalidir.

4.4.4.Valideyn vo ganuni niimayondolorlo  miinasibatlor tohsilalanlarla
miinasibatloro  vo onlarin nailiyyatlorinin - giymotlondirilmasina  tasir
gostarmamolidir.



5. Coamiyyatlo miinasibat

5.1 Akademik vo inzibati heyat milli-monovi doayarlorin, modoani irsin
qoruyucusu missiyasini dasimagla barabar, comiyyatin foal iizvii olmalidir.

5.2 Akademik vo inzibati heyat pedaqoji etika vo oxlaq normalarina riayot
etmoli, comiyyatdo 6z niifuzunu yiiksok tutmali vo ziyaliliq niimunosi
gostarmoalidir.

5.3 Akademik va inzibati heyat comiyyatds, o climlodon soxsi hoyatinda milli
oxlag va ictimai davranis normalarina riayat etmoklo, tohsil miiassisasinin
niifuzuna va adina xoalal gatiron harakatlora yol vermamolidir.

5.4 Akademik vo inzibati heyst hor zaman comiyyato fayda vermoyo
calismalidir. Yalniz peso foaliyyatini hoyata kegirarkon deyil, biitiin hallarda
miinaqisaloro Vo miibahisalora yol vermoamali, habelo problemlarin halling,
miinaqisolorin qarsisin1 almaga calismalidir.

5.5 Akademik vo inzibati heyat vatondasliq borcunu dork etmali vo yerino
yetirmali, comiyyat iizvlori ilo miinasibatlor qurarkon 6z soxsiyyatini
qorumal1 vo manfi tasir altina diismomalidir.

6. Rohbarlik tarafindon hayata kegirilan nazarat

6.1. Qaydalara amal olunmasia noazarat prorektor (talim-torbiys islori iizra)
torofindon hoyata kecirilir.

6.2. Prorektor torofindon etik davranis qaydalarina omal edilmasi ilo baglh
asagidakilar hoyata kegirilir:

6.2.1. omokdaslarin xidmoti davranmislarinin  Qaydalarin  miiddoalarina
uygunluguna nazarat edilir va onlarin tohlili aparilir;

6.2.2. Qaydalarin toloblorinin pozulmasinin gargisinin alinmasi vo profilaktikasi
tizro todbirlor goriiliir;

6.2.3. Qaydalarin toloblorinin pozulmasi hallar1 ilo bagli hoyata kegirilmis
todbirlor barads maraqgl taraflor malumatlandirilir;

6.2.4. Qaydalarin toloblorini pozan omokdaslarin intizam masuliyyatina calb
edilmosi tigiin todbirlor goriliir;

6.2.5. Qaydalarin toloblorini pozan omokdaslar barasinds ganunvericiliyin
toloblarina uygun digar tadbirlor goriiliir.

7. Etik davrams qaydalarimin pozulmasina gora masuliyyat

7.1. Qaydalarin taloblarinin pozulmasi amokdaslarin intizam masuliyyatina calb
edilmasi tigiin asasdir. ©mokdas Qaydalarin taloblarini pozduqda rohbarlik
torafindon ona asagidaki intizam tonbehlarindan biri verilo bilor:

7.1.1. tohmat vermak;

7.1.2. sonuncu xabordarligla siddatli tohmot vermok;

7.1.3. ayliq amak hagqinin 1/4-1 mablogindon ¢ox olmamagq sartilo carimo etmok;

7.1.4. omok miigavilasini Azorbaycan Respublikasi Omok Macallasinin 70-ci
maddasinin “¢” bandi ilo logv etmok.
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7.2. Rohborlik torofindon intizam tonbehi verilorkon omokdasin soxsiyyati,
kollektivdo niifuzu, pesokarliq soviyyasi, onun toratdiyi Xotanin xarakteri
nozoro alimmalidir. Qaydalarin 6.1-ci  bondindo gostorilmis intizam
tonbehlarindan hor hansi biri totbiq olunmadan amokdasa yazili vo ya sifahi
gaydada xabordarliq edils bilor. Xobordarliq intizam tonbehi sayilmur.

7.3. Intizam tonbehi verilmomisdon ovval prorektor (tolim-torbiyo islori iizro)
torafindon amokdasdan yazili izahatin verilmasi talob edilir. ©mokdasin yazili
izahat vermokdon imtina etmasi ona intizam tonbehi verilmasini istisna etmir.

7.4. Intizam tonbehi omokdas torafindon Qaydalarin taloblarinin pozuldugu askar
edildiyi glindon bir ay kegonadok verila bilor. ©mokdasin xasts oldugu, yaxud
moazuniyyatdos, ezamiyyatds oldugu vaxt hamin miiddoto daxil edilmir.

7.5. Intizam tonbehi yalniz omakdasla omok miigavilosi baglamagq, onun sartlorini
doyisdirmak vo ona xitam vermok salahiyyatino malik olan soxs torafindon
verila bilar.

7.6. Intizam tonbehi omokdasa isdo oldugu is giinii orzinds verilo bilor.
Moazuniyyatdo, ezamiyyotdo olan, amok gabiliyyatini miivoqqoeti itirdiyi
miiddoat arzindo omokdasa intizam tonbehi verilo bilmoz.

7.7. Intizam tonbehi tohsil miisssisesinin rahbarinin omri ilo verilir. ®mokdas
homin amrlo tanis edilmali vo amrin surati ona toqdim olunmalidir.

7.8. Intizam tonbehi verilmasi barods omrdo omokdasin sorof vo loyagetini
alcaldan, onun soxsiyyatini, monoavi hisslorini goézdon salan, habels
intizamsizhigina goro qisas almag motivli molumatlarin  gdstarilmasi
yolverilmoazdir.

7.9. Intizam tonbehi verilan giindan alt1 ay miiddatinda qiivvads olur.

7.10. Omokdas verilan intizam tonbehindan natica ¢ixararaq amak funksiyasini
yiiksok Saviyyado yerino yetirorsa, Qaydalarin talablorini pozmazsa,
isogotiiron isdo forglondirilmo qaydasinda intizam tonbehini vaxtindan avval
0z amri (Sarancami, qorari) ilo logv edo bilar.

7.11. Intizam tonbehinin qiivveds oldugu miiddet orzinde omok funksiyasini
yiiksok pesokarligla yerina yetirdiyino, Qaydalarin taloblarina amal etdiyina
goro omokdas hor hansi haveslondirmo vasitolori ilo miikafatlandirilarsa,
homin giindon ona verilmis intizam tonbehi qlivvadon diigsmiis hesab edilir.

7.12. Omokdas onun togsiri iiziindon doymis zoror iiglin ganunvericiliklo
miioyyon edilmis gaydada maddi moasuliyyat dasiyir. Onun ganuna zidd
harokatlori naticasinds doymis zararin ovozi amokdas torafindon tam hacmdo
odanilir,



